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	ŞEMA ADI :
	PLAN KOORDİNASYON VE EĞİTİM BİRİMİ  İŞ TANIMI VE GEREKLERİ BELGELERİ


İŞIN KISA TANIMI
Şube içi planlama, koordinasyon ve eğitim faaliyetlerini sağlayarak Şube Müdürüne yardımcı olmak.
GÖREV VE SORUMLULUKLAR
1. Ortak belirlenmiş görev ve sorumlulukları yerine getirmek, 
2. Şube faaliyet konuları ile ilgili il yayım programlarını hazırlamak.
3. Eğitim ve bilgilendirme çalışmalarında kullanılacak, broşür, el kitabı v.s dökümanları hazırlamak ve çoğaltımı için ilgili şubelere bildirmek.
4. Demonstrasyonlar, gösteri ve benzeri yollarla yeni tarım teknolojilerinin hem şube personeline hem de çiftçilere ulaşımını sağlamak.
5. Şube faaliyetlerini şube müdürü görüşleri doğrultusunda planlamak ve şube içi koordinasyonu sağlamak.
6. Örnek çiftçi yetiştirmek gayesi ile çiftçi çocukları, kadınlar ve gençleri için eğitim programları ve projeleri uygulamak.
7. Tüm faaliyetlerinde İç Kontrol Sisteminin tanım ve talimatlarına uygun olarak görev yapmak.
8. İş  sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak.

9. Biriminde yürütülen faaliyetler ile ilgili eğitim çalışmaları düzenlemek.
10. Amiri tarafından verilecek benzeri görevleri de yerine getirmek.

   YETKILERI
   Sorumluluğu kapsamındaki iş ve işlemleri planlamak ve koordine etmek,
    Amiri tarafından verilecek benzeri yetkiler.

   EN YAKIN YÖNETICI
   Hayvan Sağılığı , Yetiştiriciliği ve Su Ürünleri  Şube Müdürü.
 ALTINDAKI BAĞLI IŞ ÜNVANLARI:
   BU IŞTE ÇALIŞANLARDA ARANAN NITELIKLER
  657 sayılı devlet memurları kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
   Bir yüksek öğrenim kurumunu  bitirmiş olmak.
  İlgili mevzuatlar gereği konusunda eğitim almış olmak.
 ÇALIŞMA KOŞULLARI
1. Mesai: Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak. Gerektiğinde normal çalışma saatleri 
2. dışında da görev yapabilmek.

3. Çalışma Ortamı: Büro ve Arazi ortamında çalışmak.
4. Seyahat Durumu: Görevi gereği seyahat etmek.
5. Risk durumu: Trafik kazası,olumsuz hava ve arazi şartları.
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